Anlage ;
Bewertungsschema:

Grundkonzeption
e Beschreibung des Leistungsangebots
e Umsetzung des Bildungsauftrages
e Mitwirkung von Eltern und Kindern
e Dokumentation und Préasentation
¢ Projektarbeit
Zielgruppenorientierung der Konzeption
e Eigene Konzeption je Kita
e Orientierung am Einzugsgebiet

Familienorientierung und Elternbeteiligung
Elternbeteiligung

Kommunikationskultur

Informationen zu den Bildungsbiographien der Kinder
Interkulturelle Handlungsanséatze

Finanzmanagement
e Erbringung des Eigenanteils
e Haushalts- und Wirtschaftsplanung
e Fodrderung Stadt ’

Personalmanagement

Erhebung zu Personalstand und -Struktur
Aus- und Fortbildung
Arbeitsplatzbeschreibungen
Personalentwicklungskonzepte

® o e

Qualitdtsmanagement

Konzept

Grundsatze und Standards

Uberprifung der Ziele

Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Dokumentation und Prasentation

Berichtswesen

Dokumentation der Bildungsbiographien
Verfahren zur Fortschreibung des Konzeptes
Hygieneplan / Lebensmittelhygiene (HACCP)

Vernetzung und Kooperation
e Konzept
e Kooperation mit anderen Tragern, Einrichtungen, Schulen, etc.
e Netzwerkarbeit in und auRerhalb des Stadtbezirks

Organisations- und Dienstleistungsentwicklung
' e Flexibilitat und Offnungszeiten
Leitbild der Kita
Evaluationsverfahren
Interne / Externe Kommunikationskultur
Eindeutige Entscheidungskompetenzen Trager, Einrichtungsleitung und Mitarbeiter/In



Zusammenarbeit Stadt Braunschweig
e Regelmé&Riger Austausch und Berichtswesen
e Zusammenspiel bei aktuellen Themen und Entwicklungsbedarfen

Offentlichkeitsarbeit
e Regelmaliige Medienarbeit
e Aktuelles Informationsmaterial
e Einheitliches Erscheinungsbild
e Mehrsprachige Informationen



