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Vorlage

Beratungsfolge Sitzung Beschluss

Tag O | N | ange- | abge- | geén- pas-

nom- | lehnt | dert siert
men

StBezRat 323 Wenden-Thune-Harxbuttel 02.10.2012 | X

Jugendhilfeausschuss 08.11.2012 | X

Verwaltungsausschuss 13.11.2012 X

Rat 20.11.2012 | X

Beteiligte Fachbereiche
/ Referate / Abteilungen

Beteiligung
des Referates 0140

D Ja Nein

Anhorungsrecht des

Stadtbezirksrats

323

Ja |:| Nein

Vorlage erfolgt aufgrund
Vorschlag/Anreg.d.StBzR

|:| Ja Nein

Uberschrift, Beschlussvorschlag

Vergabe der Betriebstragerschatft fur die neue Kinde

rtagesstatte Wenden/Heideblick

.Die Betriebstragerschaft fur die neue Kindertagesstéatte Wenden/Heideblick wird an die evan-
gelisch-lutherische Kirchengemeinde Wenden mit Thune-St. Johannes Baptista, vertreten
durch den evangelisch-lutherischen Stadtkirchenverband Braunschweig vergeben.”

Sachverhalt, Begriindung, finanzielle Auswirkung: siehe nachste Seite




Begriindung:

Interesse an der Betriebstragerschaft fir die neue Kindertagesstatte Wenden/Heideblick haben
folgende Trager bekundet und die Konzepte hierfiir am 7. und 8. August 2012 im Rahmen des
Auswahlverfahrens vorgestellt:

¢ Ev.-luth. Kirchengemeinde Wenden mit Thune — St. Johannes Baptista

* Klax GmbH (Berlin)

« Maschseekinder gemeinnitzige GmbH (Hannover)

« Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Landesverband Niedersachsen/Bremen (Die Johanniter)

Mit der Einladung zum Auswabhlverfahren wurden die Trager gebeten, sich im Rahmen der Pra-
sentation zu folgenden Themenbldcken zu auRRern:

¢ Grundkonzeption

e Zielgruppenorientierung der Konzeption

e Familienorientierung und Elternbeteiligung

* Finanzmanagement

* Personalmanagement

¢ Qualitditsmanagement

¢ Vernetzung und Kooperation

e Organisations- und Dienstleistungsentwicklung
« Offentlichkeitsarbeit

e Zusammenarbeit mit der Stadt Braunschweig

Diese Vorgabe diente dazu, die Vergleichbarkeit der Angebote sicherzustellen. Die Themenblo-
cke stellten ebenfalls die Grundlage der Entscheidungsmatrix der Bewertungskommission des
Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie dar.

Die Verwaltung schlagt vor, die Betriebstragerschaft der 0.g. Kindertagesstétte der evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Wenden mit Thune - St. Johannes Baptista, vertreten durch den
evangelisch-lutherischen Stadtkirchenverband Braunschweig zu tbertragen.

Die Bericksichtigung der im Stadtbezirk bestehenden Kita-Strukturen und daraus resultierende
Synergieeffekte sowie das auf die sozialrdumlichen Gegebenheiten zugeschnittene gute und
moderne Konzept, die Ausrichtung auf Familienorientierung und Beteiligung der Eltern bilden
die Grundlage fir die Ubertragung der Betriebstragerschaft auf diesen Trager.

l. V.

gez.

Markurth




Anlage ;
Bewertungsschema:

Grundkonzeption
e Beschreibung des Leistungsangebots
¢ Umsetzung des Bildungsauftrages
e Mitwirkung von Eltern und Kindern
o Dokumentation und Prasentation
* Projektarbeit
Zielgruppenorientierung der Konzeption
+ Eigene Konzeption je Kita
s Orientierung am Einzugsgebiet

Familienorientierung und Elternbeteiligung
Elternbeteiligung

Kommunikationskultur

Informationen zu den Bildungsbiographien der Kinder
Interkulturelle Handlungsanséatze

Finanzmanagement
e Erbringung des Eigenanteils
¢ Haushalts- und Wirtschaftsplanung
o Forderung Stadt ’

Personalmanagement

Erhebung zu Personalstand und -Struktur
Aus- und Fortbildung
Arbeitsplatzbeschreibungen
Personalentwicklungskonzepte

e o @

Qualitdtsmanagement

Konzept

Grundsatze und Standards

Uberprifung der Ziele

Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Dokumentation und Prasentation

Berichtswesen

Dokumentation der Bildungsbiographien
Verfahren zur Fortschreibung des Konzeptes
Hygieneplan / Lebensmittethygiene (HACCP)

Vernetzung und Kooperation
o Konzept
* Kooperation mit anderen Tragern, Einrichtungen, Schulen, etc.
o Netzwerkarbeit in und auerhalb des Stadtbezirks

Organisations- und Dienstleistungsentwicklung
' e Flexibilitat und Offnungszeiten
Leitbild der Kita
Evaluationsverfahren
Interne / Externe Kommunikationskultur
Eindeutige Entscheidungskompetenzen Trager, Einrichtungsleitung und Mitarbeiter/In





Zusammenarbeit Stadt Braunschweig
* Regelmé&Riger Austausch und Berichtswesen
¢ Zusammenspiel bei aktuellen Themen und Entwicklungsbedarfen

Offentlichkeitsarbeit
¢ Regelmalige Medienarbeit
e Aktuelles Informationsmaterial
o Einheitliches Erscheinungsbild
* Mehrsprachige Informationen





