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Uberschrift, Beschlussvorschlag

Allgemeine Vertragsbestimmungen fur die Kindertages pflege in der Stadt Braunschweig
- Kindertagespflege-AVB -

1)

2)

3)

Der Nachsatz zur Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 19. Juni 2012¢
8 5 Abs. 4 wird wie folgt neu eingeflgt:

»Das zu zahlende Entgelt kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten ermafigt wer-
den, sofern das Kind die Kindertagespflegestelle nicht besuchen kann und dies nicht im
Verschulden der Erziehungsberechtigten liegt, die Fehlzeit mindestens vier Wochen
andauert und der Antrag rechtzeitig, spatestens am letzten Tag der Fehlzeit, gestellt
wird."

§ 6 Abs. 3 wird wie folgt neu eingeflgt:
.Das Entgelt ist fur den Zeitraum der Bereitstellung des Betreuungsangebotes zu ent-

richten. ErmalRigungen bzw. Riickerstattungsansprichen ergeben sich ausschliel3lich
aus 8 5 Abs. 4 und 8 8 Abs. 3 Kindertagespflege-AVB.*

Sachverhalt, Begrindung, finanzielle Auswirkung: siehe nachste Seite




4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 7 Abs. 2 wird wie folgt neu eingefugt:

,Beabsichtigte Anderungen des in Anspruch genommenen Betreuungsumfangs sind
rechtzeitig vor Eintreten der Anderung schriftlich dem Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie mitzuteilen. Nachtraglich mitgeteilte Ausweitungen des in Anspruch genomme-
nen Betreuungsumfangs werden riickwirkend maximal bis zum ersten Kalendertag des
Monats vorgenommen, in dem die schriftliche Mitteilung der Ver&nderung im Fachbe-
reich Kinder, Jugend und Familie eingeht. Nachtraglich mitgeteilte, inhaltlich durch Leis-
tungserbringer und Leistungsempféanger Ubereinstimmende Verringerungen des in Ans-
pruch genommenen Betreuungsumfangs werden unbefristet angenommen und umge-
setzt.”

Der urspringliche 8 7 Abs. 2 wird zu § 7 Abs. 3
§ 8 Satz 1 wird zu 8§ 8 Abs. 1
§ 8 Abs. 2 und 3 werden wie folgt neu eingefugt

»(2) Es besteht seitens des Leistungsempfangers kein Anspruch auf die Inanspruch-
nahme der Vertretungsleistung bei einer bestimmten Kindertagespflegeperson.

(3) Sofern die Sicherstellung einer Vertretung nicht mdglich sein sollte, besteht ein
Ruckerstattungsanspruch des entsprechenden anteiligen Betreuungsentgelts seitens
des Leistungsempfangers.”

§ 10 Satz 1 wird zu § 10 Abs. 1

§ 10 Abs. 2 und 3 werden wie folgt neu eingeflgt

»(2) An Infektionskrankheiten erkrankte Kinder dirfen die Kindertagespflegestelle nicht
besuchen. Das Besuchsverbot gilt auch bei Erkrankungen im h&uslichen Bereich.

(3) Bevor das Kind nach dem Abklingen einer Infektionskrankheit die Kindertagespfle-
gestelle wieder besucht, kann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des behandelnden
Arztes verlangt werden. Das gilt auch fur Erkrankungen im h&uslichen Bereich.”

10) 8§ 17 Inkrafttreten erhalt folgende Fassung:

.Die Kindertagespflege-AVB treten am 1. Juli 2012 in Kraft. Die bisher geltenden Kin-
dertagespflege-AVB in der Fassung vom 19. Dezember 2006 treten aul3er Kraft.”



Begriindung

zu 1) Redaktionelle Anderung.

zu 2) 8 5 Abs. 4 wird inhaltlich aus den Kindertagesstéatten-AVB Gbernommen. Mit dieser Re-

gelung wird eine Grundlage fur den Verzicht auf Entgelterhebung bei langer andauern-
den, regelmé&Rig krankheitsbedingten Abwesenheiten eines Kindes von der Kinderta-
gespflegestelle begriindet. So ist sichergestellt, dass Erziehungsberechtigte in derarti-
gen Fallen nicht zusatzlich dadurch belastet werden, bestehende Betreuungsverhaltnis-
se zu kundigen und ggf. nach Genesung des Kindes sich um eine neue Pflegestelle be-
mihen zu missen. Diese MaRnahme beinhaltet keinerlei Auswirkung auf die an die Kin-
dertagespflegeperson zu entrichtende laufende Geldleistung.

zu 3) § 6 Abs. 3 wird zur Konkretisierung des Absatzes 1 hinzugefiigt. Rein rechtlich betrach-

tet bestand bislang lediglich die Grundlage fir die Entgelterhebung tatséchlich in Ans-
pruch genommener Betreuungsleistungen. Krankheits- oder urlaubsbedingte Abwesen-
heiten waren betreuungsentgeltlich nicht abgedeckt gewesen, wéahrend dies keinerlei
Auswirkung auf die zu leistende laufende Geldleistung gehabt hétte. Gleichzeitig erfolgt
eine Konkretisierung der Rickerstattungsanspriiche seitens der Betreuungsleistungs-
empfanger.

zu 4) 8 7 Abs. 2 wird als Konkretisierung der Mitteilungsfristen fir Leistungsempfanger und

Leistungserbringer eingeflgt.

zu 5) Redaktionelle Anderung.

zu 6) Redaktionelle Anderung.

zu 7) Im Absatz 2 erfolgt eine Konkretisierung des Vertretungsanspruchs fur die Leistungs-

empféanger. Die derzeit zur Anwendung kommende Vertretungspraxis lauft unproblema-
tisch. Daruber hinausgehende zu einer garantierten Vertretung durch ortsnahe oder be-
liebig auszuwéhlende Kindertagespflegepersonen wirde die Vorhaltekosten, aber auch
den Verwaltungsaufwand unverhaltnismafig erhohen. Absatz 3 konkretisiert den Rick-
erstattungsanspruch seitens des Leistungsempfangers. Dieser gilt ausschlief3lich bei
Nichtverfuigbarkeit einer Vertretungsleistung.

zu 8) Redaktionelle Anderung

zu 9) 8 10 Abs. 2 und 3 werden inhaltlich aus den Kindertagesstatten-AVB Gbernommen und

dienen dem Schutz der in einer Kindertagespflegestelle betreuten Kinder.

zu 10) Redaktionelle Anderung.

Finanzielle Auswirkungen

Keine

[. V.

gez.

Markurth

Anlagen




Allgemeine Vertragsbestimmungen
far die Kindertagespflege in der Stadt Braunschweig
- Kindertagespflege -AVB —

in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 19. Dezember 2006

§1

Begriff der Kindertagespflege
(1) Kindertagespflege im Sinne dieser Bestimmungen ist ein Angebot der Stadt, das im
Rahmen der Jugendhilfe in eigener Verantwortung erbracht wird. Die Inanspruchnahme
regelt sich nach privatem Recht.
(2) Die Kindertagespflege hat den Auftrag die Familienerziehung zu ergénzen und zu unter-
stltzen und Voraussetzungen fir eine harmonische Entwicklung der Gesamtpersdénlichkeit
des Kindes zu bieten.

§2
Zweckbestimmung
Die Kindertagespflege ist ein Betreuungsangebot fur Kinder im Alter von 0 bis unter 14
Jahren.

§3
Mitarbeit der Sorgeberechtigten
Fur die Forderung der Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist der Kontakt zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson von wesentlicher Bedeutung.

§4

Aufnahme in die Kindertagespflege
(1) In Kindertagespflege werden Kinder aus der Stadt Braunschweig aufgenommen, sofern
das Angebot die Aufnahme zuldsst. Ubersteigt die Nachfrage das Angebot, erfolgt die
Aufnahme nach sozialen und padagogischen Gesichtspunkten.
(2) Die Personensorgeberechtigten missen rechtzeitig vor Inanspruchnahme des Angebotes
die fur die Ermittlung des Kindertagespflege- Entgelts erforderlichen Unterlagen vorlegen.
(3) Die vertraglichen Vereinbarungen gelten zunachst langstens fir ein Jahr, es sei denn, der
Bedarf verandert sich vorher.

§5

Entgelte
(1) Far die Inanspruchnahme der Kindertagespflege werden Entgelte nach einem Tarif
erhoben, der Bestandteil dieser Allgemeinen Vertragsbestimmungen ist.
(2) Die Stadt ist berechtigt die Entgelte nach pflichtgemaBem Ermessen zu verandern. Bei
einer Erh6hung der Entgelte kdnnen die Personensorgeberechtigten das Kind ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist abmelden.
(3) Das zu zahlende Entgelt kann im Einzelfall aus Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise er-
maBigt werden.

§6

Zahlung des Entgelts
(1) Das fur die Inanspruchnahme der Kindertagespflege zu entrichtende Entgelt ist fir den
Aufnahmemonat mit Vertragsschluss féllig.
(2) Das Entgelt ist jeweils monatlich im Voraus, spatestens bis zum 3. Werktag eines jeden
Monats bargeldlos zu entrichten. Geraten die Personensorgeberechtigten mit ihrer Zahlung
in Verzug, kann das betreffende Kind nach Abmahnung von dem Besuch der
Kindertagespflege-stelle ausgeschlossen werden.

§7

Betreuungszeiten





(1) Kindertagespflege wird in der Regel von Montag bis Freitag vorgehalten. Das Angebot
richtet sich nach den vereinbarten Betreuungsstunden im Umfang von 1 bis maximal 10
Stunden taglich.

(2) Die Kinder sind punktlich von der Kindertagespflegeperson abzuholen.

§8
Ausfall der Kindertagespflegepersonen
Bei kurzfristigem und unvorhergesehenem Ausfall der Kindertagespflegepersonen stellt die
Stadt Braunschweig eine Vertretung sicher.

§9
Fehlen eines Kindes
Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Grinden ist die
Kindertagespflegeperson unverzuglich zu verstandigen.

§10
Infektionskrankheiten
Bei Infektionskrankheiten (z. B. Masern, Mumps, Rételn, Scharlach, Diphtherie,
Keuchhusten, Windpocken, infektiése Darmerkrankungen etc.) - auch im h&uslichen Bereich
- muss die Kindertagespflegeperson unverziglich unterrichtet werden, damit ggf. geeignete
MaBnahmen zum Schutze der anderen Kinder getroffen werden kénnen.

§ 11

Aufsicht .
(1) Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt mit der Ubernahme des Kindes
und endet mit der Ubergabe des Kindes an eine sorgeberechtigte oder eine von dieser
beauftragten anderen Person.
(2) Die Aufsicht auf dem Weg von und zur Kindertagespflegestelle obliegt den
Personensorge-berechtigten. Das Kind darf den Heimweg nur dann allein antreten, wenn die
Personensorge-berechtigten dartber eine schriftliche Erklarung bei der Tagespflegeperson
abgegeben haben. Das gleiche gilt, wenn ein Kind die Kindertagespflegestelle vor Ablauf der
taglichen Betreuungszeit verlassen soll.
(3) Wahrend der Betreuungszeit durch die Kindertagespflege sowie auf dem direkten Wege
von und zur Tagespflegestelle sind die Kinder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
unfallversichert. Eine weitergehende Haftung der Stadt ist ausgeschlossen.

§12
Mitteilungen an die Kindertagespflegeperson
(1) Zur Sicherstellung einer kurzfristigen Kontaktaufnahme mit den
Personensorgeberechtigten muss jede Anderung der Wohnung, der Telefonnummer, des
Arbeitsplatzes sowie der Krankenkasse der Kindertagespflegeperson unverziglich mitgeteilt
werden.
(2) Fur Schaden, die infolge unterlassener Mitteilungen entstehen, haftet die Stadt nicht.

§13

Abmeldung, Kiindigung
(1) Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von dem weiteren Be-
such der Kindertagespflegestelle abgemeldet werden.
(2) Die Stadt kann den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund kiindigen.
(8) Fenhlt ein Kind durchgehend zwei Wochen, ohne dass die Kindertagespflegeperson
verstandigt worden ist (siehe § 9) oder ohne anschlieBende Fortsetzung der Betreuung des
Kindes, gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des Monats als aufgeldst. Die
Kindertagespflegeperson ist verpflichtet dies umgehend der Stadt Braunschweig zu melden.

§14
Haftungsausschluss





Far die Beschadigung oder den Verlust von Bekleidung oder von anderen Sachen, die die
Kin-der in die Kindertagespflegestelle mitgebracht haben, haftet die Stadt nicht.

§15

Anderung der Kindertagespflege-AVB und Teilnichtigkeiten
(1) Die Stadt kann diese Kindertagespflege-AVB nach pflichtigemaBem Ermessen im
Rahmen der durch die Gesetze und die Verwaltungsvorschriften gezogenen Grenzen
andern. Die Anderung ist fir den Personensorgeberechtigten verbindlich, wenn er nicht
binnen einer Frist von zwei Wochen nach Inkrafttreten der Anderung schriftlich widerspricht.
Auf die Bedeutung des Widerspruchsrechts wird die Stadt die Personensorgeberechtigten
bei Fristbeginn hinweisen.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser AVB ungliltig sein oder werden, so wird die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dadurch nicht berGhrt.

§ 16
Nebenabreden von dieser AVB sind nur verbindlich, wenn sie von der Stadt schriftlich
bestatigt worden sind.

§17
Inkrafttreten
Die Kindertagespflege-AVB treten am 1. Januar 2007 in Kraft. Die bisher geltenden
Kindertagespflege-AVB in der Fassung vom 1. Januar 2006 treten auBer Kraft.

Markurth
Sozial-. Gesundheits- und Jugenddezernent






Allgemeine Vertragsbestimmungen
far die Kindertagespflege in der Stadt Braunschweig
- Kindertagespflege -AVB —

in der vom Rat beschlossenen Fassung vom 19. Juni 2012

§1
Begriff der Kindertagespflege

(1) Kindertagespflege im Sinne dieser Bestimmungen ist ein Angebot der Stadt, das im
Rahmen der Jugendhilfe in eigener Verantwortung erbracht wird. Die Inanspruchnahme
regelt sich nach privatem Recht.

(2) Die Kindertagespflege hat den Auftrag die Familienerziehung zu erganzen und zu unter-
stltzen und Voraussetzungen fir eine harmonische Entwicklung der Gesamtpersdénlich-
keit des Kindes zu bieten.

§2
Zweckbestimmung
Die Kindertagespflege ist ein Betreuungsangebot fur Kinder im Alter von 0 bis unter 14 Jah-
ren.

§3
Mitarbeit der Sorgeberechtigten
Fur die Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes ist der Kontakt zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson von wesentlicher Bedeutung.

§4
Aufnahme in die Kindertagespflege

(1) In Kindertagespflege werden Kinder aus der Stadt Braunschweig aufgenommen, sofern
das Angebot die Aufnahme zuldsst. Ubersteigt die Nachfrage das Angebot, erfolgt die
Aufnahme nach sozialen und padagogischen Gesichtspunkten.

(2) Die Personensorgeberechtigten missen rechtzeitig vor Inanspruchnahme des Angebo-
tes die fur die Ermittlung des Kindertagespflege- Entgelts erforderlichen Unterlagen vor-
legen.

(3) Die vertraglichen Vereinbarungen gelten zunachst langstens fir ein Jahr, es sei denn,
der Bedarf verandert sich vorher.

§5
Entgelte

(1) Far die Inanspruchnahme der Kindertagespflege werden Entgelte nach einem Tarif er-
hoben, der Bestandteil dieser Allgemeinen Vertragsbestimmungen ist.

(2) Die Stadt ist berechtigt die Entgelte nach pflichtgemaBem Ermessen zu verandern. Bei
einer Erhéhung der Entgelte kdnnen die Personensorgeberechtigten das Kind ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist abmelden.

(3) Das zu zahlende Entgelt kann im Einzelfall aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise er-
maBigt werden.

(4) Das zu zahlende Entgelt kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten ermaBigt werden,
sofern das Kind die Kindertagespflegestelle nicht besuchen kann und dies nicht im Ver-
schulden der Erziehungsberechtigten liegt, die Fehlzeit mindestens vier Wochen andau-
ert und der Antrag rechtzeitig, spatestens am letzten Tag der Fehlzeit, gestellt wird.

§6
Zahlung des Entgelts
(1) Das fir die Inanspruchnahme der Kindertagespflege zu entrichtende Entgelt ist flr den
Aufnahmemonat mit Vertragsschluss fallig.
(2) Das Entgelt ist jeweils monatlich im Voraus, spatestens bis zum 3. Werktag eines jeden
Monats bargeldlos zu entrichten. Geraten die Personensorgeberechtigten mit ihrer Zah-





lung in Verzug, kann das betreffende Kind nach Abmahnung von dem Besuch der Kin-
dertagespflegestelle ausgeschlossen werden.

Das Entgelt ist fir den Zeitraum der Bereitstellung des Betreuungsangebotes zu entrich-
ten. ErmaBigungen bzw. Rickerstattungsanspriichen ergeben sich ausschlieBlich aus §
5 Abs. 4 und § 8 Abs. 3 Kindertagespflege-AVB.

§7

Betreuungszeiten
Kindertagespflege wird in der Regel von Montag bis Freitag vorgehalten. Das Angebot
richtet sich nach den vereinbarten Betreuungsstunden im Umfang von 1 bis maximal 10
Stunden té&glich.
Beabsichtigte Anderungen des in Anspruch genommenen Betreuungsumfangs sind
rechtzeitig vor Eintreten der Anderung schriftlich dem Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie mitzuteilen. Nachtraglich mitgeteilte Ausweitungen des in Anspruch genomme-
nen Betreuungsumfangs werden rickwirkend maximal bis zum ersten Kalendertags des
Monats vorgenommen, in dem die schriftliche Mitteilung der Veranderung im Fachbe-
reich Kinder, Jugend und Familie eingeht. Nachtraglich mitgeteilte, inhaltlich durch Leis-
tungserbringer und Leistungsempfanger Ubereinstimmende Verringerungen des in An-
spruch genommenen Betreuungsumfangs werden unbefristet angenommen und umge-
setzt.
Die Kinder sind pinktlich von der Kindertagespflegeperson abzuholen.

§8

Ausfall der Kindertagespflegepersonen
Bei kurzfristigem und unvorhergesehenem Ausfall der Kindertagespflegepersonen stellt
die Stadt Braunschweig eine Vertretung sicher.
Es besteht seitens des Leistungsempfangers kein Anspruch auf die Inanspruchnahme
der Vertretungsleistung bei einer bestimmten Kindertagespflegeperson.
Sofern die Sicherstellung einer Vertretung nicht méglich sein sollte, besteht ein Riickers-
tattungsanspruch des entsprechenden anteiligen Betreuungsentgelts seitens des Leis-
tungsempfangers.

§9

Fehlen eines Kindes

Bei Erkrankung oder Fehlen eines Kindes aus anderen Griinden ist die Kindertagespflege-
person unverziglich zu verstéandigen.

(1)

§10

Infektionskrankheiten
Bei Infektionskrankheiten (z. B. Masern, Mumps, Rételn, Scharlach, Diphtherie, Keuch-
husten, Windpocken, infektidse Darmerkrankungen etc.) - auch im hauslichen Bereich -
muss die Kindertagespflegeperson unverziglich unterrichtet werden, damit ggf. geeigne-
te MaBnahmen zum Schutze der anderen Kinder getroffen werden kénnen.
An Infektionskrankheiten erkrankte Kinder diirfen die Kindertagespflegestelle nicht be-
suchen. Das Besuchsverbot gilt auch bei Erkrankungen im h&uslichen Bereich.
Bevor das Kind nach dem Abklingen einer Infektionskrankheit die Kindertagespflegestel-
le wieder besucht, kann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des behandelnden Arztes
verlangt werden. Das gilt auch fur Erkrankungen im hauslichen Bereich.

§ 11
Aufsicht .
Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt mit der Ubernahme des Kindes
und endet mit der Ubergabe des Kindes an eine sorgeberechtigte oder eine von dieser
beauftragten anderen Person.
Die Aufsicht auf dem Weg von und zur Kindertagespflegestelle obliegt den Personen-
sorgeberechtigten. Das Kind darf den Heimweg nur dann allein antreten, wenn die Per-





sonensorgeberechtigten dartber eine schriftliche Erklarung bei der Tagespflegeperson
abgegeben haben. Das gleiche gilt, wenn ein Kind die Kindertagespflegestelle vor Ab-
lauf der taglichen Betreuungszeit verlassen soll.

(3) Wahrend der Betreuungszeit durch die Kindertagespflege sowie auf dem direkten Wege
von und zur Tagespflegestelle sind die Kinder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen unfallversichert. Eine weitergehende Haftung der Stadt ist ausgeschlossen.

§12
Mitteilungen an die Kindertagespflegeperson
(1) Zur Sicherstellung einer kurzfristigen Kontaktaufnahme mit den Personensorgeberech-
tigten muss jede Anderung der Wohnung, der Telefonnummer, des Arbeitsplatzes sowie
der Krankenkasse der Kindertagespflegeperson unverziglich mitgeteilt werden.
(2) FOr Schéaden, die infolge unterlassener Mitteilungen entstehen, haftet die Stadt nicht.

§13
Abmeldung, Kiindigung

(1) Das Kind kann jederzeit bis zum 15. des Monats zum Monatsende von dem weiteren
Besuch der Kindertagespflegestelle abgemeldet werden.

(2) Die Stadt kann den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund kindigen.

(8) Fenhlt ein Kind durchgehend zwei Wochen, ohne dass die Kindertagespflegeperson ver-
stéandigt worden ist (siehe § 9) oder ohne anschlieBende Fortsetzung der Betreuung des
Kindes, gilt der Betreuungsvertrag mit Ende des Monats als aufgelést. Die Kindertages-
pflegeperson ist verpflichtet dies umgehend der Stadt Braunschweig zu melden.

§14
Haftungsausschluss
Fur die Beschadigung oder den Verlust von Bekleidung oder von anderen Sachen, die die
Kinder in die Kindertagespflegestelle mitgebracht haben, haftet die Stadt nicht.

§15
Anderung der Kindertagespflege-AVB und Teilnichtigkeiten

(1) Die Stadt kann diese Kindertagespflege-AVB nach pflichtgemaBem Ermessen im Rah-
men der durch die Gesetze und die Verwaltungsvorschriften gezogenen Grenzen &n-
dern. Die Anderung ist fir den Personensorgeberechtigten verbindlich, wenn er nicht
binnen einer Frist von zwei Wochen nach Inkrafttreten der Anderung schriftlich wider-
spricht. Auf die Bedeutung des Widerspruchsrechts wird die Stadt die Personensorgebe-
rechtigten bei Fristbeginn hinweisen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser AVB unglltig sein oder werden, so wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt.

§ 16
Nebenabreden von dieser AVB sind nur verbindlich, wenn sie von der Stadt schriftlich besta-
tigt worden sind.

§17
Inkrafttreten
Die Kindertagespflege-AVB treten am 1. Juli 2012 in Kraft. Die bisher geltenden Kinderta-
gespflege-AVB in der Fassung vom 19. Dezember 2006 treten auBer Kraft.

Lehmann
Erster Stadtrat





