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Uberschrift, Sachverhalt
Stellungnahme zum finanzunwirksamen Beschluss zur S chaffung von 60 sozialversich e-
rungspflichtigen Beschéaftigungen mit Férderung gem. § 16e SGB Il

Der Rat der Stadt Braunschweig hat in einem finanzunwirksamen Beschluss die Verwaltung
aufgefordert, die Schaffung von 60 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen, gem. § 16e
SGB Il durch das Jobcenter Braunschweig vorzubereiten.

Hierzu nimmt das Jobcenter Braunschweig wie folgt Stellung:

.Mit der Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird zum 1. April 2012 die ,Férderung
von Arbeitsverhaltnissen® nach 8§ 16e SGB Il als neues Instrument eingefuhrt; hier werden die
beiden Produkte ,Beschaftigungsforderung” und , Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante”
zu einem Instrument zusammengefiihrt. Diese Forderung hat einen deutlich anderen Charakter
als die nach dem bisherigen § 16e SGB II. Zusammen mit der Forderung nach 8§ 16f SGB Il darf
hdchstens 20 % des Eingliederungstitels fir diese Instrumente eingesetzt werden. Entschei-
dender Unterschied ist, dass hier die Foérderung auf 24 Monate begrenzt ist und ein Betroffener
innerhalb von 5 Jahren nur 24 Monate gefordert werden kann.

Die Foérderung nach diesem Instrument ist an erhebliche, in der Person des zu Férdernden lie-
gende Voraussetzungen geknipft. So missen neben dem Sachverhalt der Langzeitarbeitslo-
sigkeit mindestens noch zwei weitere in der Person liegende Vermittlungshemmnisse vorliegen.
AufRerdem muss vor Eintritt in eine nach § 16e geforderte Malinahme immer eine besondere,
mindestens sechs Monate dauernde Aktivierungsphase vorgeschaltet werden.

Die Einrichtung von Arbeitsplatzen stellt bei dieser Forderung immer den zweiten Schritt dar,
da die Arbeitsplatze gezielt auf die spezifischen Einschrankungen der Leistungsfahigkeit der
betroffenen Leistungsberechtigten zugeschnitten werden mussen. Bei Einrichtung von Stellen
ohne auf eine konkrete Person abzuzielen besteht die Gefahr, dass Stellen geschaffen werden,
die letztlich nicht besetzt werden kénnen. Vergleichbare Probleme sind bei der Umsetzung des
Bundesprojektes ,Burgerarbeit” in Braunschweig aufgetreten. Vor diesem Hintergrund ware
seitens des Jobcenters nicht sicherzustellen, dass geschaffene Stellen auch tatsachlich mit
geeigneten Kunden besetzt werden.



Aufgrund der eingeschrankten Mittelsituation des Eingliederungstitels wurde die Ausrichtung
des Instrumenteneinsatzes bei der vorlaufigen Mal3nahmeplanung fir das Jahr 2012 noch star-
ker an die erzielbaren Integrationserfolge geknuipft.

Die VorgangermafRRnahmen sind in den letzten Jahren Uberwiegend bei der Stadt Braun-
schweig, einschl. der Volkshochschule durchgefuhrt worden. Dabei ist festzustellen, dass Uber
das Instrument , Arbeitsgelegenheiten in Entgeltvariante” von 40 ausgeschiedenen Teilnehmern
lediglich 8 innerhalb von 6 Monaten integriert wurden. Die Kosten pro erfolgter Integration be-
trugen somit knapp 56.400 Euro, im Vergleich dazu betrugen die Kosten pro Integration beim
gleichen Instrument im Raum Niedersachsen-Bremen im Durchschnitt nur knapp 18.500 Euro.
Beim Beschéftigungszuschuss ist es in der Zeit seit 2009 nur in 8 von 74 Fallen im Anschluss
an die Forderung zu einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt gekommen.

Urséachlich hierfir ist in erster Linie die mangelnde Mdglichkeit einer Anschlussbeschéaftigung im
offentlichen Dienst. Insofern gehen die Uberlegungen des Jobcenters dahin, dieses Instrument
in geringem Umfang kunftig primar in der Privatwirtschaft einzusetzen.

Hinzu kommt, dass der Eingliederungstitel fir das Jahr 2012 planerisch schon weitgehend aus-
geschopft ist; durch interne Umschichtungen ist es gelungen, 50 000 Euro fir das neue Produkt
in die Haushaltsplanung einzustellen. Bei einem Beginn zur Jahresmitte und somit einer 6 —
monatigen Forderung in 2012 kame bei einer unterstellten durchschnittlichen Férderhéhe von
1000 Euro pro Monat die Forderung von 8 Féllen in Frage; fir 2013 wirden damit allerdings
schon Verpflichtungen in Hohe von 100 000 Euro eingegangen werden missen.

In der starken haushaltsmafigen Bindungswirkung dieses Instruments sieht das Jobcenter eine
erhebliche Problematik. Sinnvollerweise ist ein Einsatz sicher nur bei einer zweijahrigen Be-
schaftigung angezeigt; nur bei dieser Beschaftigungsdauer sind Effekte denkbar, die mit ande-
ren Produkten wie AGH oder MalRnahmen gem. 8 45 SGB Il nicht zu erreichen wéren.

Das bedeutet, dass jeder in 2012 beginnende Forderfall Verpflichtungen fir das gesamte Folge-
jahr auslosen wirde. Bei der genannten Férderhéhe von 1000 Euro pro Monat bedeutet das
eine Verpflichtung von 12.000 Euro fir das Jahr 2013. Die von der Stadt Braunschweig disku-
tierten 60 Forderféalle hatten somit 720.000 Euro als Bindung fir 2013 zur Folge. Bei einer VE-
Zuteilung fur das Jobcenter von nur ca. 3,68 Mio. Euro wirde das das Jobcenter in anderen
Bereichen gerade im zweiten Halbjahr 2012 praktisch handlungsunfahig machen.”

Die Stellungnahme des Jobcenters Braunschweig wird von der Verwaltung wie folgt erganzt:

.Da das Jobcenter nur max. 8 Personen fordern kann, wird hier auch lediglich auf diese Perso-
nenanzahl eingegangen.

Ausgehend von einem zu bericksichtigenden Arbeitgeber-Bruttogehalt gem. Entgeltgruppe 1
TV6D von rd. 1.790,00 € betragt der stadtische Férderanteil pro Person und Monat 790,00 €.

Bei einer Beschéftigung von 8 Personen und sechs Monaten in 2012 entsteht eine Belastung
an zusatzlichen Personalkosten in Hohe von rd. 38.000,00 € fir den stadt. Haushalt. Bei einer
zwolfmonatigen Beschéftigung im Jahr 2013 wiirde sich die Belastung auf 76.000,00 € verdop-
peln.

Fur die beantragten 60 Platze misste der stadt. Haushalt rd. 285.000,00 € in 2012 und ca.
570.000,00 € in 2013, jeweils zuzlglich Sachkosten, tragen.

Entsprechende Mittel stehen im Haushalt nicht zur Verfligung.
Das Jobcenter hat die Schwierigkeiten zu passgenauen Arbeitsplatzen fir die jeweiligen Perso-

nen bereits erlautert, solche Beschaftigungsmaoglichkeiten stehen bei der Stadtverwaltung nicht
zur Verfigung und muassten individuell fur die jeweilige Person eingerichtet werden.



Die Verwaltung schlagt vor, von der Schaffung von sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gungen mit Forderung gem. 8 16 e SGB Il unter den beschriebenen Voraussetzungen abzuse-
hen.”

l. V.

gez.
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